
Публичный отчет 
Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Детский сад № 13 комбинированного вида  

Кронштадтского района Санкт-Петербурга 
 

 

 
 

 

по итогам 2016-2017 учебного года 

 

Уважаемые родители, коллеги, 

представители общественности! 
 

Предлагаем вам познакомиться с результатами работы нашего учреждения за прошедший 

учебный год. 

 

РАЗДЕЛ 1 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ȯɚɝɟɐɌɜɝɞɎɑəəɚɑ ɍɪɐɒɑɞəɚɑ ɐɚɤɖɚɗɨəɚɑ ɚɍɜɌɓɚɎɌɞɑɗɨəɚɑ ɟɣɜɑɒɐɑəɔɑ 
ɐɑɞɝɖɔɕ ɝɌɐ ʈ 13 ɖɚɘɍɔəɔɜɚɎɌəəɚɏɚ ɎɔɐɌ  
ȶɜɚəɤɞɌɐɞɝɖɚɏɚ ɜɌɕɚəɌ ȽɌəɖɞ-ȻɑɞɑɜɍɟɜɏɌ 

расположен по двум адресам: 

¶ проспект Ленина, дом 49, телефон/факс 435-07-32 

¶ улица Широкая, дом 20, телефон/факс 311-27-15. 

Сайт: gdou13-kron2009.narod.ru  E-mail: spdou13@yandex.ru 
Режим работы учреждения с 7.00 до 19.00  пять дней в неделю. 

Режим питания  4-хразовый. Питание детей организовано на основании 

Примерного цикличного 10-дневного меню составленного с учетом натуральных норм 

при 12-ти часовом пребывании ребенка в ДОУ, утвержденного Управлением социального 

питания Правительства СПб. 

В группах кратковременного пребывания режим питания 1-разовый. Питание детей 

организовано на основании Примерного цикличного 10-дневного меню составленного с 

учетом натуральных норм при 3-5-ти часовом пребывании ребенка в ДОУ, утвержденного 

Управлением социального питания Правительства СПб. 

mailto:spdou13@yandex.ru


В детский сад принимаются дети от 2-х до 8-и лет.  

В ГБДОУ функционировало11 групп:  

8 для детей от 3 до 8 лет, из них  

1 для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата,   

2 группа для детей с диагнозом ОНР; 

1 группа для детей с диагнозом ЗПР; 

 5 общеразвивающие группы; 

3 группы для детей с 2 до 3 лет, из них  

2 общеразвивающие и 1 кратковременного пребывания 

          В дошкольном учреждении созданы благоприятные условия для реализации ОП 

ГБДОУ, полноценного проживания ребенком дошкольного детства, всестороннего 

развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка, как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, со 

взрослыми и с миром.  

        В учреждении создана предметно-развивающая среда, соответствующая требованиям 

ФГОС и СанПиН 2.4.1.3049-13. За период 2016-2017 года материально-техническая база 

учреждения укрепилась в следующих направлениях:  

приобретены игровые модули, интерактивные панели, развивающие игры, методические 

пособия, канцелярские товары, декорации и информационные стенды, карнавальные 

костюмы для проведения мероприятий с воспитанниками; закуплена посуда, кухонные 

принадлежности; 

предметно-развивающая среда групп обогатилась оборудованием созданным руками 

педагогов и родителей воспитанников. 

 
 

РАЗДЕЛ 2 

ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА ВОСПИТАННИКОВ ДЕТСКОГО САДА 

Среднесписочный состав детей в отчетном году 220 человека. В это учебном году 

получили логопедическую помощь 39 детей, помощь учителя-дефектолога – 10 детей. 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилось 

качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность воспитанников к 

обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития на 



кануне поступления в школу. Качество образовательной работы постоянно 

совершенствуется. По результатом работы отмечено, что всеми педагогами достигнуты 

положительные результаты. 

Результаты психологической диагностики 

 Из ГБДОУ выпущено в школу 39 воспитанников. Из них 1 ребёнок с 

рекомендацией в коррекционную школу. 

Уровень подготовки детей в школу (по данным психолога): 

Результаты диагностики (по  методике Ясюковой): 

Уровень Период 

Начало года (39) Конец года (39) 

Высокий - 4 

Хороший 1 22 

Средний 32 11 

Слабый 6 2 

 

Уровень развития детей ГБДОУ по результатам итоговой диагностики: 

продвижение у 100% воспитанников учреждения. Диагностика проведена педагогами-

психологами Коротковой Е.В., Короткой Т.А 

 

РАЗДЕЛ 3 

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДЕТСКИМ САДОМ 

Учредителем ГБДОУ № 13 является Комитет по образованию. Непосредственное 

управление учреждением осуществляет заведующий ГБДОУ. Структура управления 

представлена схемой. 

 
 

В нашем детском саду в целях инициирования участия педагогов, активных 

представителей родительского сообщества в самоуправлении созданы следующие формы 

самоуправления:  

1. Совет педагогов по управлению проектом Программы развития ГБДОУ; 

2. Творческие группы педагогов; 

3. Психолого-медико-педагогический консилиум; 

4. Проблемные группы педагогов; 

5. Педагогический совет; 

6. Общее собрание коллектива ГБДОУ; 

7.  Профсоюзный комитет – председатель Феоктистова Н.С. 
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8. Родительский актив, сформированный как общественный орган соуправления 

образовательным учреждением, для решения вопросов по созданию условий 

качественного образования, оздоровления и коррекции развития детей. 

Управление строится на принципах открытости, демократичности. Отношение 

между ГБДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников, регулируются 

договором с родителями, согласно Устава ГБДОУ. 

 

РАЗДЕЛ 4 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В детском саду работает творческий развивающийся педагогический коллектив. 

Образовательный процесс осуществляют 26 педагогов. Из 26 работающих педагогов 15 

имеют высшее образование, 11 среднее специальное. Два педагога проходят обучение в 

высшем учебном заведении. Коллектив пополнился молодыми специалистами: 

воспитатели Вихрова А.С., Свиркова Д.К.; педагог-психолог Короткая Т.А. 

Высшую квалификационную категорию имеют - 17. 

Первую квалификационную категорию - 6. 

Без категории – 3 (молодые специалисты). 

За прошедший год аттестацию прошли 11 педагогов: 

 на первую квалификационную категорию:  Журавель Е.А., Залова Г.В.,  

 на высшую квалификационную категорию: Гуляева Н.В., Парафейник И.Д., 

Короткая Л.А., Куркина С.В., Матвеева А.Н., Черкасова Е.И., Широкова С.Б., Юнкина 

Л.И., Яушкина Е.Н. 

           Педагогический коллектив имеет награды: 

- государственные – 3 

- отраслевые – 5 

- региональные - 5 

По результатам учебного года отмечается высокая реализация творческого 

потенциала педагогов: 

¶ победа в районном конкурсе педагогических достижений в номинации 

«Воспитатель года»  района Матвеева Алла Вячеславовна.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ участник городского конкурса «Воспитатель года» Матвеева А.Н. 

¶ Участие в конкурсе «Созвездие – дошкольный Петербург» в номинации: 

«Технологии успеха в ДОУ» Фурменкова Т.В. 

¶ Участие в конкурсе «Созвездие – дошкольный Петербург» в номинации: 

«Инновационное дошкольное образовательное пространство» - победитель Широкова С.Б. 

¶ Участие в районном конкурсе «Диссеминация передового педагогического 

опыта ДОУ Кронштадтского района СПб по реализации ФГОС ДО» в номинации: 

«Лучшие практики введения и реализации ФГОС ДО» - победители Фурменкова Т.Ф., 

Куркина С.В., Широкова С.Б. 

¶ Участие в Первом Санкт-Петербургском фестивале «Мы вместе» в 

номинации: «Декоративно-прикладное творчество - победитель Широкова С.Б. 



¶ Участие районном этапе городского конкурса патриотической песни: "Я 

люблю тебя Россия!" в номинации: "На линии огня" – победитель музыкальный 

руководитель И.Н. Суслова. 

 
¶ Участие районном этапе городского конкурса патриотической песни: "Я 

люблю тебя Россия!" в номинации: "Россия - великая держава!" – лауреат Iстепени 

музыкальный руководитель Т.В. Фурменкова. 

 
¶ Участие в районном фестивале «Солнечные лучики» Т.В. Фурменкова. 

 
¶ Участие в районном конкурсе методических материалов по 

предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма – лауреаты III степени 

Рыжкина Г.Н., Короткая Л.А. 

¶ Участие в ХI выставке-конкурсе «Новогодняя фантазия» в Центре музейной 

педагогике в Музее истории Кронштадта. 

¶ Участие в районном конкурсе чтецов «Украсим мир стихами» Куркина С.В., 

Феоктистова Н.С.  

¶ Участие в оборонно-спортивной игре «Факел» - победители команда 

педагогов. 

¶ Участие в YI районном конкурсе «Кронштадтская весна 2015» -  победители 

хоровой коллектив ГБДОУ 

 
 

     Прочно вошли в образовательный процесс информационно-

коммуникативные технологии. Все педагоги активно используют в своей практике и 

лицензионные программы, и созданные самостоятельно презентации, фильмы, 

электронные игры. 



РАЗДЕЛ 5 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с 

образовательной программой ДОУ, на основе Примерной общеобразовательной 

программы дошкольного образования. Цели программы реализуются в процессе 

разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, музыкально-художественной.  Отслеживание 

уровня развития детей осуществляется на основе педагогической диагностики. Формы 

проведения: наблюдение, игровые задания. Результаты педагогического анализа за 

учебный год показывают преобладание детей с высоким и среднем уровнем развития, 

что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ. 

Наиболее значимыми в отчетный период были следующие результаты - созданы 

благоприятные условия для реализации ОП ГБДОУ, программ и технологий с учетом 

возрастных особенностей и интересов детей, направленные на их развитие.  

Обеспечены условия для постоянного непрерывного профессионального роста 

педагогов. Активизировалась работа по использованию электронных ресурсов. 

Повысилось качество образовательной  работы в разных видах деятельности.  

По результатам работы за учебный год всеми педагогами достигнуты 

положительные результаты.  

В течение 2016-2017 учебного года   воспитанники участвовали в совместных 

проектах дети-родители-педагоги в детском саду, в районных и городских конкурсах.  

¶  ХI выставка-конкурсе «Новогодняя фантазия» Центра музейной педагогике в 

Музее истории Кронштадта – II место Тютюльникова Александра. 

¶ I место в районном конкурсе чтецов «Украсим мир стихами» Байшева Мария, 

Голубева Маргарита.  

¶ II место в районном конкурсе чтецов «Украсим мир стихами» Гулак Ника. 

                                                 
¶ Грамота за участие в городском конкурсе чтецов «Украсим мир стихами» Байшева 

Мария. 

 

В ДОУ реализуются дополнительные образовательные программы:  

¶  «Домисолька» - сольное и хоровое пение; 

¶ «Умка» - обучение чтению; 

¶ «Чудесенка» - детский оркестр народных инструментов; 

¶ «Любознайка» - подготовка к обучению в школе; 

¶ «Логоритмика». 

Бесплатно работает консультативный центр по вопросам развития и коррекции ребенка 

дошкольного возраста (4-ая среда месяца телефон 435-07-32, 311-27-15). 

В течение учебного года проводились различные мероприятия с детьми и родителями 

воспитанников. Информация на сайте в разделе «Фотогалерея». 

 

РАЗДЕЛ 6 

СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ И БЕЗОПАСНОСТЬ 



            По учреждению отмечается устойчивое снижение заболеваемости: 

в группе раннего возраста на площадке по адресу Ленина, 49 – на 18,8%.   

в дошкольных группах по площадке Широкая, 20 - на 21,7%,   

в дошкольных группах по площадке по адресу Ленина, 49 – на 19,6%.   

В группе раннего возраста по площадке Широкая, 20 заболеваемость возросла на - 7%, что 

обусловлено увеличением детей с хроническими заболеваниями и детей состоящих на Ф-

30 в 3,5 раза. 

 

Группы здоровья       Май 2017 (списочный 220) 

 I П Ш IV-V 

Ленина, 49: 18 74 20 0 

Широкая, 20: 15 75 18 0 

Общий показатель: 33 149 38 0 

 

  

                        Таблица заболеваемости детей   

ВСЕГО ПО ДОУ 2015-2016 уч.год 2016-2017 уч.год 

ВСЕГО 531 466 

ОРВИ 446 407 

Инфекционная заб-ть 8 15 

Прочие 77 44 

Ф-30 46 34 

Списочный состав  207 220 

Показатель заболев по ДОУ 2486,4 2088,15 

        В целом по учреждению в сравнении с прошлым годом заболеваемость снизилась на 

16 %. Это говорит о том, что работа по снижению заболеваемости и укреплению здоровья 

воспитанников в ДОУ проводится достаточно плодотворно. Нами определены единые 

подходы к организации питания, сна, средствам закаливания, воспитанию культурно-

гигиенических навыков, обеспечению достаточного пребывания детей на свежем воздухе. 

Разработаны подробные режимы для каждой возрастной группы, сочетающие умственную 

нагрузку и двигательную активность. Выбрано оптимальное время для двигательной 

активности – более 50% от времени пребывания ребенка в образовательном учреждении.  

Осуществляются мероприятия по профилактике ОРЗ и медико-педагогический 

контроль на занятиях физической культуры; реализуется комплекс средств воспитания 

здорового ребенка: спортивные игры и упражнения, подвижные игры, физические 

упражнения, спортивные праздники и досуги, дни здоровья.  

Система физкультурно-оздоровительной работы в каждой группе определяется в 

соответствии с уровнем здоровья, развития и двигательной подготовленности 

воспитанников. По сравнению с предыдущим учебным годом значительно повысился 

уровень усвоения образовательной программы. 

В ГБДОУ разработаны мероприятия по противопожарной безопасности, по охране 

труда и антитеррористической деятельности. В соответствии с системой стандартов, 

безопасности труда в ГБДОУ проводится работа по охране труда и технике безопасности. 

С вновь поступившими сотрудниками проводится вводный инструктаж. Повторные 

инструктажи проводятся один раз в шесть месяцев и заносятся в книгу инструкций под 

роспись. 

 Ленина, 49: Широкая, 20: общий показатель: 

Форма 30 13 18 34 

Инвалиды 0 0 0 

ЧБД 0 0 0 



По противопожарной безопасности имеются планы эвакуации, размещенные на 

первом и втором этажах. Смонтирована автоматическая пожарная сигнализация. 

Составляются акты и проводятся испытания спортивного инвентаря, акты-разрешения 

на проведение занятий в физкультурном зале, акты гидравлического испытания 

резинотканевых пожарных рукавов. Имеется в наличии 29 огнетушителей, 

размещенных согласно требованию Госпожнадзора. 

В соответствии с законом РФ о борьбе с терроризмом, разработаны обязанности 

работников при организации эвакуации воспитанников на случай возникновения 

чрезвычайной ситуации. Имеются планы эвакуации, план мероприятий и 

приоритетных мер по предупреждению терроризма в ГБДОУ. 

В информационных уголках для родителей представлена информация по 

пожарной безопасности, по предупреждению терроризма и безопасности дорожного 

движения. В течение года проводилась активная работа по обучению воспитанников 

правилам дорожной и пожарной безопасности. 

              В течении учебного года прошли интересные встречи п интерактивные уроки для 

детей в рамках социального партнерства с организациями Кронштадтского района: 

¶ Интерактивная игра «В стране дорожных знаков» с участием инспектора по 

пропаганде безопасности дорожного движения ОГИБДД ОМВД России по 

Кронштадтскому району г. Санкт-Петербурга; 

¶ Вечер досуга «Мы за безопасность!» с участием представителя ОНД и ПР 

Кронштадтского района УНДПР ГУ МЧС России по СПб; 

¶ Интерактивный урок «Юные пожарные» с участием представителя ОНД и ПР 

Кронштадтского района УНДПР ГУ МЧС России по СПб. 

 
 

 
 

Уважение прав воспитанника, родителя и работника – одна из базовых 

ценностей нашего учреждения. Поэтому политика администрации ГДОУ направлена 

на то, чтобы возникающие конфликты продуктивно разрешались, проблемные 

ситуации всесторонне обсуждались.  

В отношении детей со специальными потребностями в обучении наша задача 

заключается в создании условий для их комплексного психолого-медико-

педагогического сопровождения в образовательном пространстве. Для этого в начале 

года разрабатываются индивидуальные учебные планы для таких воспитанников, в 

течение года проводятся психолого-медико-педагогические консилиумы, в случае 

необходимости обучение выстраивается по индивидуальному маршруту. 

 

РАЗДЕЛ 7 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 



В учреждении создана открытая система сотрудничества ГБДОУ с социальными 

партнерами (Детская поликлиника, школа № 423, ДДТ «Град чудес», Детская 

библиотека, Детская филармония, Центр музейной педагогики при Музее истории 

Кронштадта, Театр Санкт-Петербурга), ГКУ «Пожарно-спасательный отряд 

противопожарной службы СПб по Кронштадтскому району СПб». Социальное 

партнерство строится на основе договора взаимного сотрудничества и плана работы. 

Все запланированные мероприятия проведены. Все это позволяет успешно 

реализовывать свою деятельность и развиваться.  

 
Взаимодействие педагогов и родителей осуществляется через создание единого 

пространства СЕМЬЯ-ДЕТСКИЙ САД, в котором всем участникам комфортно, уютно, 

комфортно, интересно, полезно. В течении года в ДОУ решались задачи повышения 

педагогической культуры родителей, привлечение их к участию в жизни ДОУ, 

предоставление родителям информации о деятельности учреждения. Наглядная 

агитация для родителей носила разноплановый характер: групповые стенды, ширмы, 

стенд объявлений. Смена материала имела как сезонный характер, так и определенную 

педагогическую направленность в каждой возрастной группе. Наглядная агитация 

была представлена их педагогическими задачами. Обще садовская наглядная агитация 

была представлена согласно задачам годового плана. В наглядной агитации 

добивались: эстетичности оформления, достоверности материала, привлекали как 

практический, так и теоритический материал. В ДОУ функционируют как групповые 

родительские комитеты, так и общий родительский комитет. 

Вся работа детского сада строилась на: 

Установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника; 

Объединении усилий для развития и воспитания детей; 

Создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и 

взаимопроникновения в проблемы друг друга; 

Активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержки их 

уверенности в собственных педагогических возможностях. 

Групповые собрания проводились 4 раза в год. Обще садовские собрания 2 раза 

в год.  

В ДОУ использовались эффективные формы работы с родителями. В 

соответствии с ФГОС были организованы совместные проекты: «Птицы наши 

пернатые друзья», «Наша малая Родина – Кронштадт», «Огород на окне», «В мире 

сказок», «Игрушка для елочки», «Моя семья», «Наши добрые сказки». 

˥˨˻̂ Ѕ мо 

˨˨̂́ ζ˥ͪ͊͒ 
;͔ͯ͒ͫη 

˨͔ͭͫ͊͟Ύ 
͙͙͙ͨͦͤ͊͟͟͡͡  

˻͍͔͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ 

ͤ͊Ύ ΄ͦ͊͟͡ Ѕ 
423 

˨͔͙͚ͭͫ͟ ͔ͭ͊ͭͪ 
˿˽͋ 

˨͔ͭͫ͊͟Ύ 
ͺ͙͙͊ͪͣͦͤ͡Ύ 

˨͔ͭͫ͊͟Ύ 
͙͙͔͋͋ͦͭ͊͟͡ 

˸͔͚ͯ͘ ͙͙͙ͫͭͦͪ 
˴ͪͦͤ΄ͭ͊͒ͭ͊ 

˥˴̂ ˽˿˻˽˿ 
˿˽͋ 



Это сотрудничество позволило сблизить педагогов, родителей и детей. 

 

РАЗДЕЛ 8 

ЗАДАЧИ НА БУДУЩЕЕ 

        Всем сотрудником важно понимать отношение родителей к деятельности ДОУ. 

Поэтому в течении учебного года было проведено анкетирование и организован опрос на 

сайте ДОУ.   

В анкетировании приняло участие 140 человек, что составляет 64% от числа 

воспитанников ДОУ. По результатам анкетирования выявлено: 

¶ Доброжелательность и вежливость работников организации   оценили 

положительно 139 человек (99,3%),  

¶ Удовлетворены компетентностью работников ДОУ - 127 человек (90,7%), 

удовлетворены материально-техническим обеспечением ДОУ – 109 человек 

(77,9%),  

¶ Удовлетворены качеством предоставляемых услуг ДОУ – 125 человек (89,3%). 

       В опросе на сайте приняло участие 186 человек. Результаты опроса получателей 

образовательных услуг на сайте ДОУ показали следующие результаты: 

¶ Доброжелательность и вежливость работников организации   оценили 

положительно 98,4% участников опроса,  

¶ Удовлетворены компетентностью работников ДОУ - 99,5%,  

¶ Удовлетворены материально-техническим обеспечением ДОУ – 81,2%,  

¶ Удовлетворены качеством предоставляемых услуг ДОУ – 97,3% участников 

опроса. 

Результаты проведенных опросов и анкетирования, проведенный анализ 

деятельности ГБДОУ показал, что реально сложились условия и потенциальные 

возможности коллектива для дальнейшего развития учреждения. Деятельность ГБДОУ 

соответствует социально-культурной ситуации в районе и может мобильно изменяться 

с учетом изменений в окружающим пространстве. Сегодняшняя модель ГБДОУ 

является платформой для дальнейшего развития ГБДОУ. 

Главными задачами на будущее коллектив считает: 

1. Повышение профессиональной компетенции педагогов в области организации 

образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО; 

2. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, их 

эмоционального благополучия; 

3. Повышение качества образовательного процесса через оптимизацию предметно-

пространственной развивающей среды в контексте реализуемых программ; 

4. Активизация работы педагогов и родителей по использованию технологии 

проектирования с целью повышения качества работы по нравственно-

0патриотическому, экологическому воспитанию дошкольников в соответствии с 

ФГОС ДО; 

5. Укрепление материально-технической базы ДО в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 

 



 


